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Ne Mogenu

Matepunan Kopnyca = MnacTuk I
Cpok CJ'Iy)Kﬁi:J _ 3750 G-300-2AVER = HanmeHosa-
6aTapeu H1e MoJenu
Tun 6aTapen == | SR927Wx2
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MPOUCXOXXOEeHUA
** BaTapes, BKINOYEHHasA B KOMMNEKT

M3Oenus, npefHa3HayeHa ToNbKo
[ON1A NPOBEPKM Nnokynarenem ero
paboTbl, U CPOK ee CryXObl MOXeT
He COOTBETCTBOBaTb yKasaHHOMY B
PykoBogcTBe No nonb30BaHuio.

= QyHKUMK

] NMopceeTka uudepbnaTa

OneKTponioMHUHeCLIeHTHaA nogcBeTKa

Bnarogaps  9neKTpoOSIlOMUHECLEHTHOM  naHenu,  obecneuuBaloLlen
ocBelleHWe Bcero uudepbnara, obner4yaeTca CUMTbIBAHWE AaHHbIX.
XapakTepuayeTcs HanmumMem yHKLUM 3a0epXXKu OTKYeHns, bnarogaps
KOTOPOW 3MEKTPONIIOMUHECLIEHTHAA MOACBETKA FOPUT elle HEeCKONbKO
CEKyH[, Mocne OTMNyCKaHWA KHOMKM OCBELLIEHUS.

(7] ONEKTPONIOMHUHECLIEHTHaA NOACBeTKa (C aBTONOACBETKOM)

4% Bnarogapa  9NMEKTPONIOMMHECLEHTHOM  MaHenun,  obecneuynBaroLen
ocBelleHne Bcero ungepbnara, obneryaeTcs cuuTbiBaHME OaHHbIX. [pu
Hak/OHe 4acoB B CTOPOHY ML AR CYATBIBAHWUA PYHKLIMSA aBTOMOACBETKM
obecneynBaeT aBTOMATUYECKOE BKIIIOYEHME JNIEKTPOIOMUHECLIEHTHOM
NOACBETKM.

MonHoCTbLIO aBTOMaTH4YeCKaA INEeKTPONIIOMHUHECLLEHTHaA noAacBeTKa
WL AsTOMATUYECKM BbIKMOUAET (hyHKLMIO aBTO MOLACBETKM NPWU [OCTATOYHOM
OCBELLEHWU, U aKTUBMPYET €€ MPU TYCKIOM U HESICHOM CBETE.

(%%) ABsoiHoin ILLUMINATOR
LYY OpnHo HaxxaTne KHOMKW 06ecneymnT NoacBeTKY LIMCPOBOro AUCMIER U BCErO
umpepbnaTa, YTO MakCMMasbHO 06NerynT cunThiBAHWE MHOPMAaLIUK.

E CeeTopgMofHaA nogcBeTKa
[nsa oceleHus ungepbnara Ucnonb3yeTcs CBETOOMo.

CeeTogMofHanA aBTONOACBETKA

CeeToaMof mnofceeyvsaeT [aucnneit yacos. [lpu MoBopoTe Yacoe B
CTOpPOHY fMua MOACBETKA [AMCMNIes OCYLLECTBMSETCS aBTOMAaTUYeCcKM,
6narogapst PyHKUMK «ABTONOACBETKA .

AUTO

MukponofceeTka
LindepbnaT ocseLlaeTca cOOKYy BCTPOEHHBIM UCTOYHUKOM CBETA.

] 3aujMTa Kopnyca 4acoB

YpaponpoUHbie
= YnaponpoyHas KOHCTPYKLWS 3alUmLLaeT OT yaapoB v BUOpaLImK.

@ lpA3eHenpoH1LaeMbie
MpA3eHeNnpoHMLaemMas KOHCTPYKLUMA NpefoTepallaeT nonagaHue B 4Yachl
rpsau.

] ConHevHan 6aTape#nka (Tough Solar)

T\ MUTaHWe OT CONHEYHOM 3HEpPruu
~a
/N3 AKKyMynupysi CBETOBYIO SHEpruio, COSHeuHas naHenb obecrneynBaet
nuTaHve ans paboTbl YacoB.

] MNpuem paguocurHana

%] MNprem paguocurHana (Eepona)

BcTpoeHHbIM NpMeMHUK obecneunBaeT 0ToOpakeHe TOYHOro BPEMEHM Ha
6onblier vacTu TeppuTopun EBponbl. Yackl, OTMeueHble [aHHbIM
CMMBOSIOM MOryT MpUHMMATL paguocurHan u3 Fepmanmn u Benwuko-
6puTaHnn.

DCF/MSF

¥4 NMprem papuocurHana (Eepona, CLUA, AnoHuA)

BcToeHHbIN NpueMHUK obecrneumBaeT oTobpa)keHne TOYHOro BpemMeHn Ha
TeppuTopumn noutn ecen Esponbl  CLWIA n AnoHun. Yackl, oTmeyeHHble
[AaHHbIM CUMBOIOM MOTYT NpuHMMaTk curHanel DCF, MSF, WWVB u JJY.

DeEmsE
WBIY

, Cnequanbl-laﬂ TexHonoruA gucnnenA

WA HeobpuTt
AN CreuuanbHoe MOKpbiTUE obecneynBaeT OSMTENbHOE MocriecBeyveHue B
TEMHOTEe JaXke Mocne KpaTKOBPEeMEHHOMO HAXOXAEeHUs Ha CBeTY.

K2 LED uHgukaTop
g
[N CeeToaMof HauMHaeT MUraTb B MOMEHT cpabaTbiBaHus OyaunbHUKaE,
Taimepa 06paTHOro oTcyeTa UM exeyacHoro curHana.

] PYHKLLUK PU3HUONOTUYECKOro KOHTpPONA

MoH1TOp H3MepeHHA nynbca

& [ynbc  paccunTbiBaeTCA MO M3MEPEHUIO  MyNnbCoOMeTpa,  KOTOpbli
3aKpennseTcA  BOKPYr rpyoHou  kneTku. [lynbcomeTp  nepepaet
MHOPMaLMIO Ha 4Yackl, KOTOpble OTobpaxaioT ee Ha gucnnee. YCC
(4acToTa cepaeYHbIX CoKpaLLeHui) U3MepsieTcs yaapamu B MUHYTY (bpm).

N3mepuTenb M3pacxofoBaHHbIX KaropHi
I42Y PaccunTbiBaeT M 0TOOGpaXKaeT KOJIMYECTBO 3aTpadeHHbIX Kanopwii.

CurHan gocTuxxeHuAa YCC
Mpn pocTMxeHun npepycTaHoBneHHon BenuunHel YCC  paspaérca
TOHanbHbIA CUrHan.

MpoueHTHOe oTo6paxceHre YCC
[uncnnev BbiCBeuMBaeT MPOLIEHTHOE OTHoweHne Tekywen YCC K
MakcumanbsHoin YCC.

(@Y 3awmuiéHHan nepefaya faHHbIX

E KopupoBaHHas nepefava AaHHbIX C KappuornepepaTuMka Ha MOHUTOP
4YacoB, ONA WCKIIOYEHUA MOMEX OT HAXOAALUMXCA PAAOM MCTOYHUKOB
curHana.

] dYHKLUA XpaHeHUA HHpopMaLUHK

MNamATb (MMeHa U HoMepa TenedoHOoB)
BcTpoeHHas namATb obecrneynBaeT XpaHeHWe 3arnucaHHbiX WMeH WU
HOMEPOB TeNnetoHOB

®dYHKLMK ONA UCNOSIb30BaHUA 4acoB
BO BHELUHEW cpege

N3mepeHre 6apoMeTpUUECKOro AaBreHUA
BCTpOEHHBIM — [aTuMkOM — [aBrieHusi  u3mepsieTcsi  6apoMeTpuyeckoe
faBrieHne, oTobpaxxaeMoe Ha AUCTIIee.

E Q) VsmepeHue TemnepaTypbl
BCTpoeHHbIM JaTuMkoM TemnepaTypbl U3MepsieTcs TemnepaTypa.

BbicoTomep (10 000 m)
BCTpOEHHbIN [aTuvK U3MepsieT AaBfieHUe, KOTOPOE 3aTEM KOHBEPTUPYETCH
B OTHOCUTENbHYIO BBICOTY.

10000m

J OTo6paXkeHHe Bo3pacTa NyHbI
OTobpaxkeHne Bo3pacta U hasbl JyHbl HA OCHOBE BBEAEHHbIX KoopauHaT
(LLMPOTBI ¥ JONITOTHI) BALLEro MECTOHAXOXOEHUS.

W3mepeHHne paccToAHUA ¢ nomoLybio GPS

Bbicokune TexHonormm ana tpebosaTenbHbIX 6EryHOB: B Yacax MCNonb3yeTca
TexHonorna GPS pna uamepeHua ckopocTM 6era W npofenaHHoro
paccTosHus. Bea nHcopmanms otobpaxaerca Ha gucnnee.

DISTANCE

GPS-mapkep MecTopacnonoXXeHua

Bbl MoxeTe coxpaHuTb Ao 100 mecT, onpegeneHHbix GPS-koopauHaTamu.
Balwum yacbl MOryT ykasbiBaTb HarpaBfeHWe OBUXXEHWUA U pacCTosHWE OO
BblOpaHHOro MecTa, TakMM 06pa3oM BbIMOSHAS  POSb  HaOEeXHOro
NPOBOAHMKA.

W

100

Tarimep gnA pbi6anku
BnaronpuatHoe Bpems gns pbibanku oTobpaxaeTca cMMBOoM "pbiba’.

] CneyManbHble PYHKLUU OTOGPaXKeHUA BPeMEHH

(:+ Muposoe BpemAa
—d ObecneuvBaeT oToOpaXkeHWe TeKyLLEero BpeMeHn B HEKOTOpbIX ropoaax 1
onpefeneHHbIX perMoHax Mupa.

. [ BoiHOE BpemA
O[fHOBpPeMEHHOE OTOBpaXKeHWEe TeKyLLero BPEMEHM B MABYX PasHbIX
YacoBbIX MosAcax.

@ OToGpaxkeHune aathl

DAT &
OToépa)KeHme TeKyllen naTbl B aHanoroBbIX Yacax.

OTobpaxxeHWe faTbl U AHA Hefenu
CLUS OTobpaxeHue TekyLuei AaTbl U OHA HEOENU B aHANOroBbIX Yacax.

CyeTUHK AHeH
Gl OTobparxaeT uncno aHel Mexay TekyLLeit 1 Kakoit-nnbo apyroi aaTou.
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Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v2.0.0" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 6.0.x kostenlos unter www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     Verwenden Sie diese Einstellungen, um einen Bericht über die PDF/X-3-Kompatibilität erhalten und PDF-Dokumente nur dann zu erstellen, wenn sie über diese Kompatibilität verfügen. PDF/X ist eine ISO-Norm zum Austausch von digitalen Druckvorlagen. Weitere Informationen zum Erstellen von PDF/X-3-kompatiblen PDF-Dokumenten finden Sie im Acrobat-Handbuch. Die PDF-Dokumente können mit Acrobat oder mit dem Reader 4.0 und höher geöffnet werden.
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Aus
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 1200 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Ja
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
Standardpapierformat:
     Breite: 233.15 Höhe: 319.465 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Aus
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Aus
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Aus
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Nein
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbmanagement: Farbe nicht ändern
     Wiedergabemethode: Standard
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Ja
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

PDF/X --------------------------------------------
PDF/X-Berichterstellung und Kompatibilität:
     PDF/X-1a: Nein
     PDF/X-3: Ja
     Wenn nicht kompatibel: Auftrag abbrechen
Wenn kein Endformat- oder Objekt-Rahmen festgelegt ist:
      Links: 0.0 Rechts: 0.0 Oben: 0.0 Unten: 0.0
Wenn kein Anschnitt-Rahmen festgelegt ist:
     Anschnitt-Rahmen auf Medien-Rahmen festlegen: Ja
Standardwerte, sofern nicht im Dokument festgelegt:
     Profilname für Ausgabe-Intention: ISO Coated
     Ausgabebedingung: ISO/DIS 12647-2:2003+
     Registrierung (URL): http://www.color.org
     Überfüllung: "False" eingeben

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 6010
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------
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